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Vedlagt følger kompetansekrav til de organisasjoner som akkrediteres i henhold til NYTEK forskriften. Det er de akkrediterte organisasjoner selv som må fastsette sine kompetansekrav for sin organisasjon. Dette dokumentet viser således typiske krav som det kan avvikes fra. Dersom en velger lavere krav til kompetanse enn det som beskrives her må organisasjonene være forberedt på å forsvare dette overfor akkrediteringsorganet.
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1. INNLEDNING

Vedlagt følger kompetansekrav til de organisasjoner som akkrediteres i henhold til NYTEK forskriften. Det er de akkrediterte organisasjoner selv som må fastsette sine kompetansekrav for sin organisasjon. Dette dokumentet viser således typiske krav som det kan avvikes fra. Dersom en velger lavere krav til kompetanse enn det som beskrives her må organisasjonene være forberedt på å forsvare dette overfor akkrediteringsorganet.

Det vises til kompetansekrav for 3 typer organisasjoner:

· Inspeksjonsorgan som utsteder dugelighetsbevis og anleggssertifikat

· Organisasjoner som foretar lokalitetsundersøkelser

· Produktsertifiseringsorgan

Kompetanse må finnes på ledelsesnivå og på utførelsesnivå. Kompetanse på ledelsesnivå blir særlig viktig dersom organisasjonen i stor grad baserer seg på underleverandører og/eller innleid personell. 

De viktigste ledelsesfunksjoner med hensyn på kvalitet av utført arbeid er å ansette personer og leie inn personer og underleverandører. I tillegg må ledelsen foreta en kontraktsgjennomgang ved inngåelsen av ethvert oppdrag. Det viktigste spørsmålet i kontraktsgjennomgangen er om organisasjonen selv besitter kompetanse til å utføre oppdraget og om de eventuelt kan leie inn nødvendig tilleggspersonale. Ledelsen utpeker også den eller de personer som til sammen skal utføre oppdraget. For å utføre denne ledelsesfunksjonen trenger ledelsen ikke nødvendigvis den kompetanse som skal til for løse alle aspekter av oppdraget, men den bør ha tilstrekkelig kompetanse til å vite hva slags kompetanse som trengs.

Den kompetanse som beskrives i det etterfølgende retter seg mot de som skal utføre inspeksjons- eller sertifiseringsaktivitet. Ledelsen må i henhold til det som er beskrevet over ikke ha denne kompetansen fullt ut, men de må kunne administrere denne kompetansen.

Dette dokumentet har vært diskutert i Rømningskommisjonen for akvakultur, noe som ga nyttige tilbakemeldinger. Dokumentet er imidlertid utarbeidet av NA som står ansvarlig for innholdet. En hensikt med dokumentet er å gjøre NA`s vurderinger mer transparente for alle parter. 

2. KOMPETANSEKRAV TIL INSPEKSJONSORGAN SOM UTSTEDER DUGELIGHETSBEVIS OG ANLEGGSSERTIFIKAT
2.1. Innledning
Nedenfor er listet opp den samlede kompetanse som må innehas av et inspeksjonsorgan som utsteder dugelighetsbevis eller anleggssertifikat. Denne kompetanse kan finnes hos en eller flere personer. Det er den samlede kompetansen som er viktig. Kompetansen bør hovedsakelig finnes blant de ansatte i organisasjonen, men kan også finnes hos innleid personell eller hos underleverandører. Forskjellen på innleid personell og underleverandører er at innleid personell leies inn for å arbeide i organisasjonen på et oppdrag, mens en underleverandør får i oppdrag å utføre en avgrenset del i egen organisasjon og med egne prosedyrer.

2.2. Kunnskaper og ferdigheter

2.2.1 Personlige egenskaper
Personalet i organisasjonen vil utføre en samfunnsmessig viktig oppgave. Det er derfor viktig å sette krav til personlige egenskaper selv om det er vanskelig å etterprøve disse. Personalet bør være/ha:

· Rettferdig og ærlig

· Integritet

· Uavhengig av anleggets eier eller drifter i henhold til forskriftens krav

· Observant, dvs aktivt oppmerksom i forhold til fysiske omgivelser og aktiviteter

· Allsidig, dvs ha en forståelse for helheten i oppgaven

· Selvstendig

2.2.2 Kunnskaper og ferdigheter i tilknytning til NS 9415, eksklusive kapittel 5
Kunnskaper og ferdigheter må finnes innenfor følgende områder:

· God kjennskap til de krav som stilles i NS 9415 og NYTEK-forskriften

· Oppbygging av oppdrettsanlegg

· Drift av oppdrettsanlegg

· Materiallære

· Sveising og annen sammenføyning av materiale

· NDT metoder

· Praktisk utforming av fortøyningssystemer

· Beregning av fortøyningssystemer

2.3. Krav til kompetanse

Generelt gjelder at personalet i organisasjonen skal ha de kunnskaper og ferdigheter som er listet opp i kapittel 2. Generelt gjelder at vi oppnår vår kompetanse gjennom 

· utdanning, 

· arbeidserfaring og 

· opplæring

Det er organisasjonen som må bestemme hvilke krav den setter til sitt personale. Dette må variere noe fra en organisasjon til en annen fordi arbeidsprosesser, metoder og utstyr vil være forskjellig. Nedenfor er satt opp veiledende minimumskrav. Kravene må møtes for alle tre kategorier. Det er også organisasjonen som må avgjøre om en person er kompetent eller ikke. En person kan tilfredsstille alle krav som er listet under uten å være i stand til å løse oppgaven tilfredsstillende.

2.3.1 Utdanning

2.3.1.1 De som foretar inspeksjon av anlegg
Det kreves videregående utdanning innen realfag eller naturfag.

2.3.1.2 De som verifiserer beregninger
Det kreves utdanning på høyskolenivå innen realfag og forøvrig relevant studieretning.

Relevant studieretning på høyskolenivå kan være:

· miljøfag med utdyping innen marin fysiske forhold

· marintekniske fag knyttet til offshore og havneutbygging

Relevant studieretning på universitetsnivå kan være:

· marintekniske fag knyttet til offshore og havneutbygging

· meteorologi

· oseanografi

Lang erfaring og kurs kan kompensere for annen utdanning.

2.3.2 Arbeidserfaring

2.3.2.1 De som foretar inspeksjon av anlegg
Det kreves minimum 3 års relevant arbeidserfaring. Relevant arbeidserfaring kan være driftsansvarlig for oppdrettsanlegg, inspektører fra Fiskeridirektoratet, oppdrettskonsulenter, NDT inspektører og lignende.

2.3.2.2 De som verifiserer beregninger
Det kreves minimum 3 års relevant arbeidserfaring. Relevant arbeidserfaring kan være i marine forsknings- og utredningsmiljøer, i universitets- og høyskolemiljøer og i spesialiserte konsulentselskap.

Personale med mindre erfaring kan selvsagt ta del i arbeidet, men bør ikke gis ansvar for gjennomføringen.

2.3.3 Opplæring

Organisasjonen bør gi sine ansatte en jevnlig opplæring knyttet til metoder og instrumenter. Særlig gjelder dette nye metoder og utstyr.

3. KOMPETANSEKRAV TIL ORGANISASJONER SOM FORETAR LOKALITETSUNDERSØKELSER
3.1. Innledning
Nedenfor er listet opp den samlede kompetanse som må innehas av en organisasjon som foretar lokalitetsundersøkelser. Denne kompetanse kan finnes hos en eller flere personer. Det er den samlede kompetansen som er viktig. Kompetansen bør hovedsakelig finnes blant de ansatte i organisasjonen, men kan også finnes hos innleid personell eller hos underleverandører. Forskjellen på innleid personell og underleverandører er at innleid personell leies inn for å arbeide i organisasjonen på et oppdrag, mens en underleverandør får i oppdrag å utføre en avgrenset del av undersøkelsen i egen organisasjon og med egne prosedyrer.

3.2. Kunnskaper og ferdigheter

3.2.1 Personlige egenskaper
Personalet i organisasjonen vil utføre en samfunnsmessig viktig oppgave. Det er derfor viktig å sette krav til personlige egenskaper selv om det er vanskelig å etterprøve disse. Personalet bør være/ha:

· Rettferdig og ærlig

· Integritet

· Uavhengig av anleggets eier eller drifter i henhold til forskriftens krav

· Observant, dvs aktivt oppmerksom i forhold til fysiske omgivelser og aktiviteter

· Allsidig, dvs ha en forståelse for helheten i oppgaven

· Selvstendig

3.2.2 Kunnskaper og ferdigheter i tilknytning til kapittel 5 i NS 9415
Kunnskaper og ferdigheter må finnes innenfor følgende områder:

· God kjennskap til kapittel 5 i NS 9415 og NYTEK-forskriften

· Oversikt over de fysiske miljøforhold som er viktige på lokaliteten

· Generell innsikt i strømforhold på og rundt lokaliteten

· Strategiske valg vedrørende nødvendige målinger

· Måleinstrumenter for strøm, inkludert drift og kalibrering av målere og utsetting av målere

· Behandling av måledata for strøm, inkludert statistisk analyse

· Generell innsikt i vind og bølgeforhold på og rundt lokaliteten

· Beregning av vindgenererte bølger på lokaliteten

· Beregning av langperiodiske bølger på lokaliteten

· Måleinstrumenter for bølger, inkludert drift og kalibrering av målere og utsetting av målere

· Behandling av måledata for bølger, inkludert statistisk analyse

· Bølger fra skip

· Is i sjøen og ising

· Tidevann

· Topografi

· Bunntype

· Andre forhold

· Lokalitetsklassifisering

3.3. Krav til kompetanse

Generelt gjelder at personalet i organisasjonen skal ha de kunnskaper og ferdigheter som er listet opp i kapittel 2. Generelt gjelder at vi oppnår vår kompetanse gjennom 

· utdanning, 

· arbeidserfaring og 

· opplæring

Det er organisasjonen som må bestemme hvilke krav den setter til sitt personale. Dette må variere noe fra en organisasjon til en annen fordi arbeidsprosesser, metoder og utstyr vil være forskjellig. Nedenfor er satt opp veiledende minimumskrav. Kravene må møtes for alle tre kategorier. Det er også organisasjonen som må avgjøre om en person er kompetent eller ikke. En person kan tilfredsstille alle krav som er listet under uten å være i stand til å løse oppgaven tilfredsstillende.

3.3.1 Utdanning

Det kreves utdanning på høyskolenivå innen realfag og forøvrig relevant studieretning.

Relevant studieretning på høyskolenivå kan være:

· miljøfag med utdyping innen marin fysiske forhold

· marintekniske fag knyttet til offshore og havneutbygging

Relevant studieretning på universitetsnivå kan være:

· marintekniske fag knyttet til offshore og havneutbygging

· meteorologi

· oseanografi

Lang erfaring og kurs kan kompensere for annen utdanning.

3.3.2 Arbeidserfaring

Det kreves minimum 3 års relevant arbeidserfaring. Relevant arbeidserfaring kan være i marine forsknings- og utredningsmiljøer, i universitets- og høyskolemiljøer og i spesialiserte konsulentselskap.

Personale med mindre erfaring kan selvsagt ta del i arbeidet, men bør ikke gis ansvar for gjennomføringen.

3.3.3 Opplæring

Organisasjonen bør gi sine ansatte en jevnlig opplæring knyttet til metoder og instrumenter. Særlig gjelder dette nye metoder og utstyr.

4. KOMPETANSEKRAV TIL PRODUKTSERTIFISERINGSORGAN
4.1. Innledning
Nedenfor er listet opp den samlede kompetanse som må innehas av et produktsertifiseringsorgan for NS 9415. Denne kompetanse kan finnes hos en eller flere personer. Det er den samlede kompetansen som er viktig. Kompetansen bør hovedsakelig finnes blant de ansatte i organisasjonen, men kan også finnes hos innleid personell eller hos underleverandører. Forskjellen på innleid personell og underleverandører er at innleid personell leies inn for å arbeide i organisasjonen på et oppdrag, mens en underleverandør får i oppdrag å utføre en avgrenset del i egen organisasjon og med egne prosedyrer.

4.2. Kunnskaper og ferdigheter

4.2.1 Personlige egenskaper
Personalet i organisasjonen vil utføre en samfunnsmessig viktig oppgave. Det er derfor viktig å sette krav til personlige egenskaper selv om det er vanskelig å etterprøve disse. Personalet bør være/ha:

· Rettferdig og ærlig

· Integritet

· Uavhengig av anleggets eier eller drifter i henhold til forskriftens krav

· Selvstendig

4.2.2 Kunnskaper og ferdigheter i tilknytning til NS 9415, eksklusive kapittel 5
Kunnskaper og ferdigheter må finnes innenfor følgende områder:

· God kjennskap til de krav som stilles i NS 9415 og NYTEK-forskriften

· Oppbygging av oppdrettsanlegg

· Drift av oppdrettsanlegg

· Materiallære

· Sveising og annen sammenføyning av materiale

· Beregning av krefter og dimensjoner for hovedkomponenter

4.3. Krav til kompetanse

Generelt gjelder at personalet i organisasjonen skal ha de kunnskaper og ferdigheter som er listet opp i kapittel 2. Generelt gjelder at vi oppnår vår kompetanse gjennom 

· utdanning, 

· arbeidserfaring og 

· opplæring

Det er organisasjonen som må bestemme hvilke krav den setter til sitt personale. Dette må variere noe fra en organisasjon til en annen fordi arbeidsprosesser, metoder og utstyr vil være forskjellig. Nedenfor er satt opp veiledende minimumskrav. Kravene må møtes for alle tre kategorier. Det er også organisasjonen som må avgjøre om en person er kompetent eller ikke. En person kan tilfredsstille alle krav som er listet under uten å være i stand til å løse oppgaven tilfredsstillende.

4.3.1 Utdanning

Det kreves utdanning på høyskolenivå innen realfag og forøvrig relevant studieretning.

Relevant studieretning på høyskolenivå kan være:

· marintekniske fag knyttet til offshore og havneutbygging

Relevant studieretning på universitetsnivå kan være:

· marintekniske fag knyttet til offshore og havneutbygging

Lang erfaring og kurs kan kompensere for annen utdanning.

4.3.2 Arbeidserfaring

Det kreves minimum 3 års relevant arbeidserfaring. Relevant arbeidserfaring kan være i marine forsknings- og utredningsmiljøer, i universitets- og høyskolemiljøer og i spesialiserte konsulentselskap.

Personale med mindre erfaring kan selvsagt ta del i arbeidet, men bør ikke gis ansvar for gjennomføringen.

4.3.3 Opplæring

Organisasjonen bør gi sine ansatte en jevnlig opplæring knyttet til metoder. Særlig gjelder dette nye metoder.
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